LES MEMBRES DU SCFP :

ENRACINES DANS VOTRE
COMMUNAUTE

Nous sommes environ 22 000 au total et nous
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Nous initions les bambins a la lecture.
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Nous suggérons le matériel a utiliser pour
apprendre une nouvelle langue.

Nous apprenons aux ainés a utiliser U'Internet
et les catalogues informatiques.

Nous conseillons la musique, les films et les livres

qui fleurissent nos loisirs.

Nous éclairons les esprits en guidant les gens
a travers les sciences, les arts, les techniques.
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Le Syndicat canadien de la fonction publique
(SCFP) est le plus grand syndicat canadien, avec
plus de 618 000 membres dont une majorité de
femmes. Nous représentons des travailleurs de

la santé, de 'éducation, des municipalités, des
bibliothéques, des universités, des services
sociaux, des services publics, des transports,

des services d'urgence, du transport aérien et des
communications. Notre but est d'améliorer la
qualité de vie des travailleurs au Canada. Le

SCFP est un porte-parole important pour la justice
sociale, la préservation de l'environnement, ainsi
que pour les droits des peuples autochtones et des
groupes en recherche d"équité. Nous comptons
plus de 70 bureaux a travers le Canada.

e Assurons-nous que les bibliotheques
demeurent des services publics pour éviter
des réductions de services et la perte de
personnel expérimenté.

e |nvestissons dans des services publics de
grande qualité, sans but lucratif.

e Protégeons les bibliotheques en évitant
la sous-traitance de fonctions essentielles
(commandes, traitement, catalogage,
services techniques).

e Soutenons le modele d'excellence fondé
sur des travailleurs dévoués, qualifiés,
expérimentés et a l'aff(it des nouvelles
technologies.

Soutenons nos bibliothéques.

Soutenons les gens qui y travaillent.

e Poursuivre le role central des bibliotheques
comme foyers d'activité sociale et culturelle
dans nos collectivités.

e Influencer les administrations et gouverne-
ments, afin de leur rappeler limportance du
financement adéquat des bibliotheques.

e Répondre efficacement aux besoins spéciaux
des enfants, des personnes agées et des
personnes ayant un handicap.

e Voir a ce que le personnel des bibliotheques,
constitué a 85 pour cent de femmes, recoivent
un salaire juste, un salaire égal pour un travail
de valeur égale, et puissent travailler dans
un milieu libre de harcelement.

e Assurer le renouvellement et la stabilité de
la main-d’ceuvre grace a de bons salaires
et avantages sociaux [prés du quart des
employés de bibliotheques vont prendre
leur retraite d'ici 2014).



